Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 8/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Domu Kultury ,,13 Muz” w Szczecinie

Rozdziat |

Objasnienie terminéw uzywanych w STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

§1

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Domu Kultury ,13 Muz” w Szczecinie,

DK ,,13 Muz”- nalezy przez to rozumie¢ Dom Kultury ,13 Muz” w Szczecinie,

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong lub wspotpracujgcg z DK ,13 Muz”, bez
wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, wolontariusza,
stazyste itp. a takze osobe wspétpracujacg w tych formach z podmiotem zewnetrznym bedgcym strong umowy
z DK 13 Muz, ktérzy z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan majg lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi,
rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego pod ich wtadzg
rodzicielskg; jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka,

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktora jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, moze dokonywac¢ czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie
chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe,

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika DK ,13 Muz” lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie; krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu, w szczegolnosci bicie, popychanie,
szarpanie. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in.: ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,

b) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowania w stosunku
do matoletniego, majgcego na celu wywofanie u niego pogorszenie samopoczucia/samooceny,
spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegolnosci zachowanie polegajgce na wysmiewaniu
matoletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb; stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac¢;

c) przemoc seksualna— nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme zaangazowania innej osoby w aktywnos¢
seksualng, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i wyrazi¢/udzieli¢
Swiadomej zgody. Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. poprzez pokazywanie matoletniemu materiatdbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego
poprzez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

standardy — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument, wprowadzony na podstawie zarzgdzenia Dyrektora
Domu Kultury ,13 Muz” w Szczecinie,
dane osobowe — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il

Kodeks bezpiecznych relacji pracownik — matoletni

Zasady relacji

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw DK ,13 Muz” jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego interesie.

2. Pracownicy traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby.

3. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem
ich godnosci i potrzeb.



4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

5. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy zastosowaniu dziatan i
komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i jego stopnia rozwoju.

6. Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo
oczekiwac odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy bedg informowac¢ matoletnich o formach zgtaszania sytuacji,
zachowan lub stow, w ktérych czujg sie niekomfortowo. Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub
wskazania osoby, z ktérg mogg porozmawiac, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji
reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§2

Zasady komunikacji bezposredniej

1. Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem szacunku, cierpliwosci,
uwaznosci i zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ formutowane w sposéb adekwatny do ich wieku i sytuacji.
3. Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywa¢ w sposob, ktéry nie bedzie go zawstydzac, lekcewazy¢ ani obrazac.
4. Pracownik nie moze uzywac¢ wulgarnych stéw, gestéow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej ani wykorzystywaé wobec matoletnich relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§3

Zasady komunikacji online oraz komunikacji poza DK ,,13 Muz”

1. Kontakt pracownikéw z maloletnimi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczgcych sie w zakresie ich obowigzkow.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania sie z nimi poza godzinami
pracy, utrzymywanie kontakidéw z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

4. Pracownik nie moze nawigzywac¢ kontaktow z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg DK ,13 Muz” poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich
rodzicow/opiekunow.

§4

Prawo do prywatnosci matoletniego

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania z uwzglednieniem tej zasady.
2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec os6b nieuprawnionych.
Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich. Utrwalanie wizerunku
matoletnich jest mozliwe wytgcznie na potrzeby DK ,13 Muz” oraz za zgoda rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana
w formie pisemne;.

§5

Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych

1. W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegdlnosci uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw, obraZliwe uwagi pod adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjno$ci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wiadzy, uzywanie
w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie  maloletnim  tresci  erotycznych lub pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
4. Pracownikowi nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réwniez uzywac ich w obecnos$ci matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani rodzicow/opiekunéw matoletniego.
Pracownikowi nie wolno réwniez dawac matoletniemu pieniedzy ani innych prezentéw.
6. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub rodzicow/opiekunow
matoletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych.



§6

Zasady rozmowy z matoletnim

1. W przypadku koniecznosci odbycia rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik pozostawia uchylone drzwi od
pomieszczenia i dba o to, aby byé w zasiegu wzroku innych; moze réwniez poprosi¢ innego pracownika o obecnosé
przy rozmowie.

§7

Zasady réwnego traktowania

1. Pracownicy sg zobowigzaniu do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

§8

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, tj.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny.
3. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za niestosowny.

Rozdziat Il

Procedura interwencji i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§9

Obowiazki pracownikéw

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego pracownik podejmuje rozmowe z
rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich.

§10
Kwalifikacja zagrozen

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu
i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszych Standarddw przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad matoletnim),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
matoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b) innego matoletniego.

§ 11

Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez matoletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe.
3. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy).



4. Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

§12
Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112.

§13
Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego dyrektor przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzicami/opiekunami. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.

2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo dyrektor sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, dyrektor podejmuje decyzje o odsunieciu
tego pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa
na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych swiadkoéw zdarzenia.

6. W przypadku naruszenia zasad niniejszych Standardéw przez pracownika dyrektor podejmuje adekwatne $rodki
dyscyplinarne przewidziane w kodeksie pracy.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa matoletniego zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekundw matoletniego na pismie.

§14
Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajacego w DK ,13 Muz” (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego krzywdzonego.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw
matoletniego krzywdzgcego).

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje / prokurature poprzez pisemne
zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
wowczas nalezy poinformowac policje lub prokurature poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Dziatania zapobiegawcze i ewaluacja standardéw

§15
Monitoring i aktualizacja standardéw

1. Dyrektor wprowadza zarzgadzeniem niniejsze Standardy i zobowigzuje wszystkich pracownikéw do stosowania ich.
2. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba monitoruje realizacje postanowien Standardéw, a takze dokonuje
przegladu i aktualizacji standardéw:

a) w przypadku sytuacji wymagajgcej podjecia stosownych dziatan,



b) okresowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata,

przy czym wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

3.Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do innej dziatalnosci kandydatéw do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w kontakcie z matoletnimi dyrektor dokonuje weryfikacji okreslonej w ust. 41 5.

4. Dyrektor kazdorazowo przed zawarciem umowy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy dane tej osoby s3g
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci.

5. Dyrektor kazdorazowo przed zawarciem umowy z pracownikiem przyjmuje od niego informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych art. 21 ust.3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

6. W przypadku 0sdb wspdtpracujgcych z podmiotami zewnetrznymi, bedgcymi strong umowy z DK 13 Muz,
odpowiedzialny za dokonanie weryfikacji, o ktdrej mowa w ust. 4 i 5 jest ten podmiot.

Rozdziat V
Zasady korzystania z telefonu komérkowego i internetu na terenie DK ,,13 Muz”

§ 16
Dostep do internetu

1. Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej DK ,13 Muz”.

2. Sie¢ jest zabezpieczona hastem.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do internetu w DK ,13 Muz’ jest zainstalowane i systematycznie
aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

4. Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto umozliwiajgcy korzystanie z komputerow stuzbowych na terenie DK
»,13 Muz” i zachowujg je w tajemnicy.

§17
Zasady korzystania z telefonu komérkowego

1. Matoletni majg prawo korzystaé na terenie DK ,13 Muz” ze swojego telefonu komdrkowego.

2. Matoletni przynoszg do DK ,13 Muz” wiasne telefony komdrkowe za zgodg rodzica/opiekuna prawnego na wiasng
odpowiedzialnos¢. DK ,13 Muz” nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie telefonu komérkowego
przyniesionego przez matoletniego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze matoletni na swoim telefonie komérkowym odtwarza tresci dla niego nieprzeznaczone
(zawierajgce przemoc, tresci erotyczne etc.) stosuje sie procedure okreslong w § 13 ust. 2 niniejszych Standardéw.

4. Jezeli matoletni postuguje sie telefonem w sposdb mogacy stanowic¢ krzywdzenie réwiesnicze (np. nagrywa innych
uczestnikow zajec), stosuje sie procedure okreslong w § 14.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego

§18
Ochrona danych osobowych i wizerunku

1. DK ,13 Muz” uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone danych
osobowych i wizerunku.

2. Upublicznianie wizerunku matoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (zgodnie z art. 8 RODO).
3. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku DK ,,13 Muz” okresla Zarzgdzenie Nr 3/2021 Dyrektora Domu Kultury
»,13 Muz” z dnia 1 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia dokumentu ,Ochrona danych osobowych i wizerunku
Uczestnika imprezy zorganizowanej przez Dom Kultury ,13 Muz” w Szczecinie” oraz Zarzadzenie Nr 15/2018 Dyrektora
Domu Kultury ,,13 Muz” z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie ochrony danych osobowych w Domu Kultury ,13 Muz” (RODO).

Rozdziat VII

Dokumentowanie i przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

§19
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji



1. Dokumenty zwigzane z ujawnionymi lub zgtoszonymi incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru matoletniego
(kierowane w sprawie pisma, wydruki e-maili, notatki stuzbowe itp.), sg przechowywane w formie papierowej w sposob
przewidziany w Zarzgdzeniu Nr 15/2018 Dyrektora Domu Kultury ,13 Muz” z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie ochrony
danych osobowych w Domu Kultury ,13 Muz” (RODO) dla przechowywania danych osobowych wrazliwych.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sg przechowywane przez okres, w jakim mogg by¢ wykorzystane dla dobra
matoletnich, w szczegdlnosci przez okres, w jakim tocza sie lub mogg by¢ wszczete postepowania zwigzane z czynami,
ktére potwierdzajg dokumenty.

Rozdziat VII
Dostepnos$¢ informaciji o Standardach

§ 20
Informacja o Standardach

1. Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Standardy sag dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich rodzicéw/opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu DK ,13 Muz” do stosowania standardéw jest wyznaczana przez
dyrektora w drodze polecenia stuzbowego. W jej kompetencji lezy zapoznanie pracownikéw ze Standardami i
odpowiedzi na ewentualne pytania i watpliwosci.

4. Pracownicy jednorazowo potwierdzajg znajomos$¢ Standardoéw i zobowigzanie do ich stosowania, skladajgc stosowne
oswiadczenie przed dopuszczeniem ich do zaje¢ z matoletnimi.

5. Osoby wspoitpracujgce z DK ,13 Muz” potwierdzajg znajomos$¢ Standardow i zobowigzanie do ich stosowania poprzez
akceptacje umowy, ktdra zawiera taki zapis.



