Zarzadzenie Nr qu/ 2:@./.“1
Dyrektora Domu Kultury 13 Muz
z dnia £3...98. 4014,
w sprawie Kodeksu Etyki Pracownikéw

Domu Kultury 13 Muz

§ 1. Ustalam i wprowadzam do stosowania Kodeks Etyki pracownikéw Domu Kultury 13 Muz

w Szczecinie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw wiasciwych merytorycznie, z tytutu powierzonych
im obowigzkéw, do zapoznania sie i stosowania Zasad Etyki w petni zawartych w nich
postanowien.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem OA\OQ‘(OA(" roku.
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Zatagcznik Nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 3[‘20 l

Domu Kultury 13 Muz
z dndS.0K. A((r

Kodeks Etyki Pracownikow

samorzadowego Domu Kultury 13 Muz w Szczecinie
WSTEP

Majgc na wzgledzie dobro Parnstwa, spoteczenstwa i wspélnoty samorzgdowej, w trosce
o wysokie standardy etyczne postepowania i profesjonalizm w wykonywaniu zadan
publicznych ustanawia sie Kodeks Etyki Pracownikow Domu Kultury 13 Muz w Szczecinie.
Kodeks jest zbiorem norm i wartosci, ktére okre$lajg zasady zachowywania
sie i postepowania pracownikéw Domu Kultury 13 Muz w Szczecinie wobec wszystkich
klientéw, wspétpracownikoéw i zwierzchnikéw stuzbowych. Okreslone w Kodeksie standardy
opierajg sie na uniwersalnych warto$ciach prawosci, uczciwosci, sprawiedliwosci, prawdzie,

szacunku i lojalnosci.
Rozdziat 1.

Zasady ogdlne
§1
Kodeks Etyki pracownikéw samorzgdowego Domu Kultury zwany dalej Kodeksem Etyki,
wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni przestrzegaé pracownicy

samorzgdowego Domu Kultury 13 Muz w Szczecinie w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych.
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§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikéw
podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkdéw.

§3

1. Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. O$wiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych. Wzor
os$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Kodeksem Etyki niezwtocznie

po zawarciu pierwszej umowy o prace. O$wiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

Rozdziat 2.

Zasady postepowania

§4

Pracownik zobowigzany jest do wykonywania zadan publicznych z najwiekszg starannoéciag
oraz dbatoscig o mienie i srodki publiczne.

. Wykonujgc powierzone zadania pracownik dziata tak, by swojg pracg wzbudzat zaufanie,
wzmacniat prestiz i range Urzedu i Domu kultury 13 Muz, przestrzegajac nastepujgcych
zasad:

1) praworzadnosci,

2) niedyskryminowania,

3) naduzywania uprawnien,

4) uczciwosci,

5) odpowiedzialnoéci,

5) obiektywizmu,

6) bezstronnosci i niezaleznosci,

7) sumiennosci,




Rozdzia{ 3.

Wartosci i zasady szczegdlne

§5
Zasada praworzadnosci

1. Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzgdnoéci, stosuje procedury wynikajace z
przepis6w powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczgce praw lub intereséw podmiotéw
posiadaty podstawe prawng, a ich tre$¢ byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje
wytgcznie do celéw stuzbowych.

§6
Zasada niedyskryminowania

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujgce sie w takiej
samej sytuacji sg traktowane w poréwnywalny sposaéb.

2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzymac¢ sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
traktowania pojedynczych os6b ze wzgledu na ich narodowos$é, pteé, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,

posiadang wtasno$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.




§7

Zasada nienaduzywania uprawnien

1. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzystaé¢ wytgcznie dla osiggniecia celow, dla
ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.
2. Pracownik nie powinien korzystac¢ z uprawnien dla osiagniecia celow, dla ktorych brak jest

podstawy prawnej lub ktore nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8

Zasada uczciwosci

1. Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsgdnie.
2. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wytacznie dla osiggniecia celdw, dla

ktérych uprawnienia te zostaty mu nadane.

§9
Zasada odpowiedzialnosci

1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeks Etyki i kierowac sig jego zasadami.

2 7a naruszenie zasad Kodeksu Etyki pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa
przewidziang w Kodeksie Pracy, Regulaminie Pracy oraz w ocenie kwalifikacyjnej
dokonywanej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w samorzgdowym Domu Kultury w

Szczecinie.

§10
Zasada obiektywizmu

1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje
kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci niezwigzanych z dang

sprawa.




2.Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w petni posiadang
wiedzg i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywne;.

§ 11
Zasada bezstronnosci i niezaleznosci

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych oséb, oraz od
wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

2. Na postgpowanie pracownikéw nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani
tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢é w podejmowaniu decyzji, w ktérej on
lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

§12

Zasada sumiennosci

1. Pracownik Domu Kultury starannie i rzetelnie wykonuje swoje obowigzki stuzbowe,
wykazuje zaangazowanie w sprawy Domu Kultury, dazgc do osiggniecia najlepszych
rezultatow wykonywanej pracy.

2. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ wtasciwej realizacji

celéw instytucii.

Rozdziat 4.

Relacje ze zwierzchnikami i wspoétpracownikami

§13

Pracownik zobowigzany jest do zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze
zwierzchnikami, wspétpracownikami i podwtadnymi.

Pracownik postepuje w sposéb lojalny wobec zwierzchnikéw oraz pozostaje w gotowosci do
wykonywania polecen stuzbowych, majgc na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo
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lub popetniony btad. Akceptuje zgodne z prawem i zasadami etyki cele Domu Kultury 13 Muz
i zadania zlecone przez przetozonego.

. Traktuje wspotpracownikéw z szacunkiem, respektuje ich wiedze i do$wiadczenie oraz
szanuje ich czas i prace.

Dba o integralno$é $rodowiska oraz przyjazng atmosfere sprzyjajaca sprawnemu
wykonywaniu powierzonych zadan.

. Jest otwarty na wspétprace i korzystanie z do$wiadczen oraz wiedzy zwierzchnikéw,
wspdtpracownikéw i podwiadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej do
korzystania z pomocy ekspertéw.

. W sposoéb rzetelny i wyczerpujacy informuje przetozonych o stanie, sposobie i terminowosci
zatatwianych spraw.

Rozdziat 5.

Relacje ze spoteczernstwem

§14

Pracownik zachowuije sie uprzejmie i zyczliwie w kontaktach z obywatelami, jest uczynny i
udziela wyczerpujgcych odpowiedzi na skierowane do niego pytania, majgc na uwadze wiek
i zdolno$¢ rozumienia przez klientéw ztozonosci przepiséw prawa.

Pracownik zachowuje sie godnie i kulturalnie w miejscu pracy i poza nim, przestrzegajac
uznanych regut i zasad wspétzycia spotecznego.

. Sposéb wypowiedzi pracownika powinien by¢ jasny i zrozumiaty, z zachowaniem zasad
gramatyki i kultury jezyka polskiego.

Pracownik dba o schludny, estetyczny wyglad zewnetrzny. Stréj pracownika powinny
cechowac¢ umiar i prostota. Istotne jest, aby byt utrzymany w stonowanych barwach i
pozbawiony nadmiernych ozddéb. Swoim wygladem, ubiorem i sposobem zachowania
pracownik wystawia $wiadectwo Urzedowi i samorzgdowe;j instytucji kultury.

Pracownik swym praworzgdnym postepowaniem oraz nienaganng postawg etyczng zmierza
do pogtebienia spotecznego zaufania do Urzedu i samorzadowej instytugii kultury oraz

kreowania jego pozytywnego wizerunku.




Rozdzial' 6.
Postanowienia konncowe
§ 15

. Pracownik zobowigzany jest przestrzegaé przepisow niniejszego Kodeksu i kierowa¢ sie jego
zasadami.

Niniejszy Kodeks bedzie podany do wiadomosci pracownikow poprzez jego
upowszechnienie w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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